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Studientag 1.1

A	 Unterricht planen (Makroplanung)
	 A1	  �Die pädagogischen und didaktischen Orientierungen des eigenen Unterrichts definieren 

(5.1/7.1).
	 �A2	  �Semester- resp. jährliche Unterrichtsprogramme ausgehend von den offiziellen Bildungs-

plänen erarbeiten (4.1)

Studientag 1.2

B	 Ausbildung vorbereiten (Mikroplanung)
	 B1	 Die Inhalte und die Ziele des Unterrichts festlegen bzw. definieren (2.1/2.2/4.1/7.1).
	 B2	 �Für den Unterricht relevante berufliche und ausserberufliche Situationen identifizieren 

(1.1/2.1/2.2/7.1).
	 �B3	 �Den didaktisch-methodischen Ablauf des Unterrichts unter Berücksichtigung fachübergrei-

fender Bedürfnisse bestimmen und strukturieren (2.1/2.2).

Studientag 1.3 und 1.4

B	 Ausbildung vorbereiten (Mikroplanung)
	 �B3	  �Den didaktisch-methodischen Ablauf des Unterrichts unter Berücksichtigung fachüber-

greifender Bedürfnisse bestimmen und strukturieren (2.1/2.2).
	 B4	  �Individualisierende und differenzierende Unterrichtsmassnahmen konzipieren und vorbe-

reiten (3.2).
	 B5	 Räume und Infrastruktur für den Unterricht organisieren, vorbereiten (2.2).
	 B6	 Unterrichtsmaterialien suchen, entwerfen und vorbereiten (2.2).

B	 Ausbildung vorbereiten (Mikroplanung)
	 �C1	 Die Lernenden empfangen und entlassen (1.1).
	 C2	 In die Unterrichtseinheit einführen (1.1/2.1).
	 C3	 Aktivitätsspezifische Arbeitsanweisungen geben (2.2).
	 C4	 �Inhalte unter Berücksichtigung der spezifischen didaktischen Situation darlegen und dar-

bieten (2.2).
	 C5	 Den Unterricht gemäss den vorgesehenen Methoden und Sozialformen umsetzen (2.2).
	 �C6	 �Diskussionen und Reflexion über Prozesse und Ergebnisse von Lernaktivitäten anregen 

und moderieren (2.2).
	 C7	 Ein lernförderndes Klima (1.1).

Semester 1 
Handlungskompetenzen und Bezugssituationen

Studiengang | Basismodul A
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Studientag 2.1

C	 Unterricht durchführen
	 C4	 �Inhalte unter Berücksichtigung der spezifischen didaktischen Situation darlegen und dar-

bieten (2.2)
	 C5	 Den Unterricht gemäss den vorgesehenen Methoden und Sozialformen umsetzen (2.2)
	 C6	 �Diskussionen und Reflexion über Prozesse und Ergebnisse von Lernaktivitäten anregen 

und moderieren (2.2)
	 C7	 Ein lernförderndes Klima (1.1)

L	 Unterricht durchführen
	 �L1	 �Administrative Prozeduren zur Klassenführung und zur Unterrichtstätigkeit ordnungsge-

mäss durchführen
	 L2	 Unterrichtsräume und Infrastrukturen in Stand halten

Studientag 2.2 und 2.3

H	 Ausbildungseinheiten auswerten
	 �H1	 �Strategien, Instrumente und Massnahmen zur Auswertung des Unterrichts unter Berück-

sichtigung von institutionellen Vorgaben erarbeiten und umsetzen (5.1)
	 H2	 �Austauschaktivitäten und Intervisionen zur Unterrichtspraxis in formativer Absicht pflegen 

(5.1)
	 H3	 �Ergebnisse aus der Unterrichtsauswertung zur Verbesserung der eigenen Praxis umsetzen 

(5.1)

G	 Lernergebnisse beurteilen
	 �G3	 �Strategien und Instrumente zur formativen, summativen und zertifikativen Beurteilung von 

Ressourcen umsetzen (3.1/3.2)
	 �G4	 �Strategien und Instrumente zur formativen, summativen und zertifikativen Beurteilung von 

Kompetenzen umsetzen (3.1/3.2)
	 G5	 Prüfungen und Arbeiten korrigieren und bewerten (3.4/4.1)
	 G6	 Den Lernenden Rückmeldungen zu Prüfungen und Arbeiten geben (3.1/4.2)

Studientag 2.4

D	 Technologien in die Ausbildung integrieren
	 �D2	  Multimedial gestützte Unterrichtsaktivitäten erarbeiten und durchführen (2.2)

Semester 2
Handlungskompetenzen und Bezugssituationen

Studiengang | Basismodul A
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Studientag 3.1

E	 Mit den Lernenden umgehen
	 E1	 �Mit den Lernenden als Individuen umgehen, insbesondere bei Verhaltensproblemen und 

Konflikten (1.1/4.2)
	 E2	 �Mit der Klasse als Gruppe umgehen, insbesondere bei Verhaltensproblemen und Konflik-

ten (1.1/4.2)
	 E3	 Individuelle Gespräche mit den Lernenden führen

Studientag 3.2 und Studientag 3.3

F	 Lernende begleiten
	 F1	 Lernende individuelle begleiten und unterstützen
	 F2	 Lernende mit spezifischen Lern- und anderen Problemen begleiten
	 F3	 �Lernende beim Führen der Lerndokumentation und von Lerndossiers begleiten 

(1.1/2.1/2.2))

G	 Lernergebnisse beurteilen
	 �G3	 �Strategien und Instrumente zur formativen, summativen und zertifikativen Beurteilung von 

Ressourcen umsetzen (3.1/3.2)
	 �G4	 �Strategien und Instrumente zur formativen, summativen und zertifikativen Beurteilung von 

Kompetenzen umsetzen (3.1/3.2)
	 G5	 Prüfungen und Arbeiten korrigieren und bewerten (3.4/4.1)
	 G6	 Den Lernenden Rückmeldungen zu Prüfungen und Arbeiten geben (3.1/4.2)

Studientag 3.4

M	Die eigene Rolle als Lehrperson reflektieren
	 M1	 �Die eigene berufliche Rolle übernehmen und nach den Grundsätzen der Berufsethik im 

institutionellen Kontext der Berufsbildung handeln (4.1/5.1)
	 M2	 Das eigene (lehr-)berufliche Handeln kritisch verarbeiten (5.1)

Semester 3
Handlungskompetenzen und Bezugssituationen

Studiengang | Basismodul A
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