s €GHT ‘ q:
SSIMS

€202 e\ :UoIsIapn

G¢ S4

Gegoz unp gl i
/€ Belusipng

Gc0c ZJeIN '6¢ 'BS /'8¢ 4

¢/ Belusipnig

Gc0c 994 v 4

ge/ve SH

| Beiusipmis

linp

unp

ey

udy

ZIeN

a4

uyr

zaQg

$202 JoquIenoN 62 "I
v Beiusipmis AON

202 1900M0 92 "eS / G2 4
¢/z Beiusipnig PIo

ydes

$202 1snbny "0g "1
| Bejusipmig Bny

(Moojgsebelemz 199) YN 00'+2 — 00’61
YN SEZL - SLSH
1yn 00°'Sk - 0g°¢ck
Iyn og'zk —0g0k
YN GHOL - St'8
usyezsiyoulaun

202 1IN 'S2 "BS / "'¥¢ "d
/€ Bejusipnig

%20z I1dy "9g “i4
¢ Beyueipmg

$202 ZIeIN " 14
| Beyusipmig

uaJyelIaASUONBYIIEND ST 0E
wnipnisisges S0+
1youieun Jeusbis 708
1187zUssRId S 06

linp

unp

ey

udy

zig

qed

(S7) uepunisuie 00€

6202/¥202 Wo1siaqn buebusipms

V Inpowsiseg | Buebuaipnig



£20¢ e[\ :uoisiap

linp

v

v v

usuonenyssbnzaeg

(Bunuejdosey)

usue|d yoLuauN

*

uazusjadwoysbun|pueH

Bunjjelsieq Jop Buniepig

S¢ Sd Ge/ve SH

ca‘za 1 (BUNUEIAODIIN)
ua]1918QJOA JYoLIBIUN

ez UdJaiedooy
wejsAssBunpligsjnieg wi

20z |1dy 92 14
2’| Bewsipms

unp [udy

uszjeswin
pun usyelseb ‘usue|d BeyesBunpligsny uep -slyoLIsIuN us(
:Je1sawessbulyni

2v 4w (Bunueidoniepy)
uaue|d WoLuauN

¥202 z/elN °I 14
1’} Bewusipmig

ZIeiN Jeniqaq

uslyepenenDd ST 0L

wnipnisisqes ST0S -

yousun Jeusble g70L -
Wezzusselid S 0¢

(S7) uspunisuia 001

(/1) v20z 191sawassbuijyni4 buebuaipnis

V Inpowsiseq | Buebuaipms



HS 24/25 FS 25

Studiengang | Basismodul A - . . . .

A Unterricht planen (Makroplanung)
A1 Die padagogischen und didaktischen Orientierungen des eigenen Unterrichts definieren
(5.1/7.1).
A2 Semester- resp. jahrliche Unterrichtsprogramme ausgehend von den offiziellen Bildungs-
planen erarbeiten (4.1)

B Ausbildung vorbereiten (Mikroplanung)
B1 Die Inhalte und die Ziele des Unterrichts festlegen bzw. definieren (2.1/2.2/4.1/7.1).
B2 Fur den Unterricht relevante berufliche und ausserberufliche Situationen identifizieren
(1.1/2.1/2.2/7.1).
B3 Den didaktisch-methodischen Ablauf des Unterrichts unter Berucksichtigung fachubergrei-
fender Bedrfnisse bestimmen und strukturieren (2.1/2.2).

B Ausbildung vorbereiten (Mikroplanung)
B3 Den didaktisch-methodischen Ablauf des Unterrichts unter Berucksichtigung fachuber-
greifender Bedurfnisse bestimmen und strukturieren (2.1/2.2).
B4 Individualisierende und differenzierende Unterrichtsmassnahmen konzipieren und vorbe-
reiten (3.2).
B5 R&aume und Infrastruktur fur den Unterricht organisieren, vorbereiten (2.2).
B6 Unterrichtsmaterialien suchen, entwerfen und vorbereiten (2.2).

B Ausbildung vorbereiten (Mikroplanung)

C1 Die Lernenden empfangen und entlassen (1.1).

C2 In die Unterrichtseinheit einfthren (1.1/2.1).

C3 Aktivitatsspezifische Arbeitsanweisungen geben (2.2).

C4 Inhalte unter BerUcksichtigung der spezifischen didaktischen Situation darlegen und dar-
bieten (2.2).

C5 Den Unterricht geméass den vorgesehenen Methoden und Sozialformen umsetzen (2.2).

C6 Diskussionen und Reflexion Uber Prozesse und Ergebnisse von Lernaktivitdten anregen
und moderieren (2.2).

C7 Ein lernférderndes Klima (1.1).
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HS 24/25
Studiengang | Basismodul A - .

Semester 2
Handlungskompetenzen und Bezugssituationen

Studientag 2.1

C Unterricht durchfiihren
C4 Inhalte unter BerUcksichtigung der spezifischen didaktischen Situation darlegen und dar-
bieten (2.2)
C5 Den Unterricht geméss den vorgesehenen Methoden und Sozialformen umsetzen (2.2)
C6 Diskussionen und Reflexion Uber Prozesse und Ergebnisse von Lernaktivitdten anregen
und moderieren (2.2)
C7 Ein lernférderndes Klima (1.1)

L Unterricht durchfihren
L1 Administrative Prozeduren zur Klassenfuhrung und zur Unterrichtstatigkeit ordnungsge-
mass durchfihren
L2 Unterrichtsrdume und Infrastrukturen in Stand halten

Studientag 2.2 und 2.3

H Ausbildungseinheiten auswerten
H1 Strategien, Instrumente und Massnahmen zur Auswertung des Unterrichts unter BerUck-
sichtigung von institutionellen Vorgaben erarbeiten und umsetzen (5.1)
H2 Austauschaktivitdten und Intervisionen zur Unterrichtspraxis in formativer Absicht pflegen
(5.1)
H3 Ergebnisse aus der Unterrichtsauswertung zur Verbesserung der eigenen Praxis umsetzen
(5.1)

G Lernergebnisse beurteilen
G3 Strategien und Instrumente zur formativen, summativen und zertifikativen Beurteilung von
Ressourcen umsetzen (3.1/3.2)
G4 Strategien und Instrumente zur formativen, summativen und zertifikativen Beurteilung von
Kompetenzen umsetzen (3.1/3.2)
G5 Prufungen und Arbeiten korrigieren und bewerten (3.4/4.1)
G6 Den Lernenden Ruckmeldungen zu Prifungen und Arbeiten geben (3.1/4.2)

Studientag 2.4

D Technologien in die Ausbildung integrieren
D2 Multimedial gestutzte Unterrichtsaktivitaten erarbeiten und durchfihren (2.2)
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FS 25

Studiengang | Basismodul A . . .

Semester 3
Handlungskompetenzen und Bezugssituationen

Studientag 3.1

E Mit den Lernenden umgehen

E1 Mit den Lernenden als Individuen umgehen, insbesondere bei Verhaltensproblemen und
Konflikten (1.1/4.2)

E2 Mit der Klasse als Gruppe umgehen, insbesondere bei Verhaltensproblemen und Konflik-
ten (1.1/4.2)

E3 Individuelle Gesprache mit den Lernenden flhren

Studientag 3.2 und Studientag 3.3

F

Lernende begleiten

F1 Lernende individuelle begleiten und unterstitzen

F2 Lernende mit spezifischen Lern- und anderen Problemen begleiten

F3 Lernende beim Fuhren der Lerndokumentation und von Lerndossiers begleiten
(1.1/2.1/2.2))

Lernergebnisse beurteilen

G3 Strategien und Instrumente zur formativen, summativen und zertifikativen Beurteilung von
Ressourcen umsetzen (3.1/3.2)

G4 Strategien und Instrumente zur formativen, summativen und zertifikativen Beurteilung von
Kompetenzen umsetzen (3.1/3.2)

G5 Prufungen und Arbeiten korrigieren und bewerten (3.4/4.1)

G6 Den Lernenden Ruckmeldungen zu Prtfungen und Arbeiten geben (3.1/4.2)

Studientag 3.4

M Die eigene Rolle als Lehrperson reflektieren

M1 Die eigene berufliche Rolle tbernehmen und nach den Grundsétzen der Berufsethik im
institutionellen Kontext der Berufsbildung handeln (4.1/5.1)
M2 Das eigene (lehr-)berufliche Handeln kritisch verarbeiten (5.1)
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